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Regressio dels sistemes de
pensions a tot el mon i la UE

 Argument: no es pot mantenir el sistema de
pensions publigues per que les persones viuen
mes anys

 Mesures: reduir prestacions | iIngressos +
promoure com alternativa les pensions privades

* Causa real: redistribuir la riquesa regresivament |
promoure les pensions privades

* Efectes: Crisi de las pensions privades. Recessio |
pobresa. Crisi de la UE



La Esperanca de vida argument per reduir
pensions a tota la UE
Parametres | any d’aplicacid de canvis regressius
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Esperanca de vida a Espanya

De 1930 a 1960, es
passa de 50 a 70 (20
anys, 40%)

De 1960 a 1990, es
passa de 70 a 80 (10
anys, 14%)

De 1990 a 2017, es
passa de 80 a 83 (3
anys, 4%)

En realitat 'augment
de I'esperanca de
vida en proporcio
decreix

ESPERANZA DE VIDA AL NACER EN ESPANA

Afios Incremento desigual: peor en hombres Crecimiento
de vida por tabaquismo, alcohol, profesiones de constante
a0 riesgo y menor prevencion de la salud. \
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Evolucidé Productivitat Mundial

Labor productivity {1998=100)
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Factors addicionals

 Amb |la mateixa poblacio, al incorporar-se la
dona al treball, hi ha doble poblacio activa

* 'emigracio vers la UE incorpora cotitzants
addicionals que redueixen |'efecte del
envelliment

* No falten treballadors en el sistema, ja que les
taxes d’atur segueixen essent molt altes.




Front al efecte del envelliment
¢ quines mesures adoptar?

MESURES LOGIQUES MESURES APLICADAS
 Augmentar les cotitzacions ¢ Baixen les

de les empreses sobre cotitzacions

I'ocupacio de treballadors _ _

actius * Es redueix 'ocupacio
» Augmentar I'ocupacio dels per medi de mesures

actius (utilitzar integralment econ(’)miques

les possibilitats productives
dels joves | persones
treballadores en edat activa)

recessives (austeritat)



Els veritables motius de les
reformes

Redulr costos salarials

Redulr la pressio fiscal sobre els propietaris de
es empreses productives

Promoure el negoci bancari a I'area de les
pensions privades




Redulr costos salarials

Real wages
 Mentre la Rebacad (2008=1
productivitat
augmenta, els
salaris reals
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Reduir la pressio fiscal sobre els
propietaris de les empreses
productives

* Avul les grans empreses han deixat de contribuir
al financament public, gracies a la globalitzacio |
els paradisos fiscals

* La seva contribucio al financament public es
basicament per medi de la seva contribucio a la
Seguretat Social

* Baixar els costos del sistema de pensions al seu
carreg, implica una reduccio de la seva
contribucio fiscal real.



Espanya Ingressos Publics

Ingresos del Estado
2015, en millones de euros
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Promoure el negoci bancari a l'area
de les pensions privades

* Els bancs busquen
noves formes de
negoci per compensar

Participes de los planes de pensiones individuales
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Fons de reserva de la SS

Millones de euros
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Fons de Reserva del sistema des de l'origen
(milers de milions de €)
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Causes de I'ensorrament del Fons

Baixada de salaris
Augment dels autonoms

Carrega en el sistema de les pensions agraries,
viudetat, no contributiva, etc.

Tarifes planes sobre els joves

Amb els mateixos treballadors (19 M) que a 2009, abans
aportaven ara es deficitari

- A 2015 els afiliats a la SS van augmentar en 3,2%, pero
els ingressos en 2,2%



Cal recuperar | millorar el Sistema
Public de Pensions

* El Pacte de Toledo consagra: la separacio fraudulenta
dels pressupostos de l'estat, un procés de rebaixes de
cotitzacions (entrades), un procés de rebaixes de
pensions ("sostenibilitat”, desvaloracio, deteriorament

de requisits, etc.)

* Cal empoderar | organitzar als afectats per defensar els
seus drets | aquests no sOn moneda de canvi de res

» Es necessaria una reforma estructural (Llei de Pensions
assumida per Unidos Podemos), no un petit pagament
per calmar els anims.



Recuperar drets, per recuperar la
dignitat i la convivencia

Una Europa amb paisos més pobres i més precaris, no només amenaca la
legitimitat i existencia de les institucions comunitaries, sino la convivencia entre
els seus pobles

Per millorar les condicions de vida cal revertir les contrarreformes ordoliberals,
entre elles les de pensions

Només els sistemes publics de pensions poden garantir la sostenibilitat dels
nivells de vida i evitar majors cicles especulatius

Nomeés els moviments socials (com a Coordinadora / Marea Pensionista) activant
mobilitzacions efectives poden contrarrestar el poder dels lobbies financers que
pesen sobre governs, parlaments i sindicats.

Avui, el projecte de Llei de Reforma de Pensions que assumeix "Unidos
Podemos", paralitzat a la Mesa del Congrés pel Tractat d'Estabilitat €s un
exemple d'excedent institucional al creixent descontent social.

Les AAVV poden i han de ser un instrument d'aquest proces d'empoderament



Plataforma Marea Pensionista

1.- Pensions normes constitucionals incloses en els Pressupostos Generals de
I'Estat

2.- Jubilacio Ordinaria als 65 anys.

3.- Jubilacié anticipada sense penalitzar amb 40 o més anys cotitzats = 100%.
4.- Recuperacio del subsidi per majors de 52 anys.

5.- Supressio de les dues reformes de pensions: la del 2011 i la del 2013

6.- Pensido minima de 1080 € segons criteris de la Carta Social Europea.

/.- Revaloracié automatica de les pensions en relacié amb I'IlPC real.

8.- Recuperacio economica del perdut des de 2011.

9.- Reduccio de la fractura de genere en pensions fins a la seva desaparicio.
10.- Ple i immediat funcionament de la Llei de Dependéncia.

11.- Eliminacio de tot tipus de copagament i restabliment de drets sanitaris.
12.- Garantia dels subministraments basics (energia, aigua, transport)

13.- Drets Humans (Dret a la Vida, Llibertat, Treball, Sanitat, Habitatge, Refugiats,

ate )
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