
- 1 - 

 

 

Resolució CONFAVC 

Proposta conjunta de la FAVBad i la FAVT 
   

 
 

Tradicionalment, s'ha associat la discapacitat amb malaltia i tragèdia. Però si deixem 
de banda el model biomèdic per seguir un model social de la discapacitat, impulsat ja 
per l'ONU i l'OMS, topem amb una nova forma sistèmica d'entendre la diversitat 
funcional. Aquesta nova mirada estableix que: 
 
 

 
 

 

 

la discapacitat és el resultat de la interacció de la persona davant 
de les barreres físiques i actitudinals del seu entorn 

 

  

 
Entesa així, la discapacitat no existeix per utilitzar una cadira de rodes, existeix quan 
l'entorn no és accessible i, per tant, si no hi hagués barreres físiques o actitudinals 
no hi hauria persones amb discapacitat, simplement persones diverses. Per tant, 
les actituds negatives i els prejudicis són els aspectes que realment obstaculitzen la 
igualtat d'oportunitats entre tots els ciutadans i ciutadanes. 
Per això, i malgrat tot el que hem après al llarg de la nostra vida, el problema NO està 
en la persona, perquè la discapacitat no és al cos de ningú sinó en entorns que no han 
tingut en compte la diferència i que la societat continua generant i tolerant. I davant 
d'aquesta situació, les persones amb diversitat funcional no tenen les mateixes 
oportunitats que les autodenominades 'normals' per fer valer els seus drets de 
ciutadania. I això, encara que de vegades subtil, és una discriminació cap a un 
col·lectiu de persones pel fet de tenir uns cossos que són i funcionen diferent que els 
de la majoria estadística i, per aquest motiu, es minusvalora les seves vides. Les 
conseqüències són els pitjors índexs socioeconòmics en tots els àmbits, com: menys 
educació, pitjors resultats de salut, nivells més baixos d'ocupació i taxes de pobresa 
més grans. 
Cal pensar en polítiques per al benefici comú atenent la diversitat humana i no només 
models de ciutat generadors de desigualtats, de discriminació i que promouen la idea 
supremacista que hi ha vides que valen menys que altres. 
És, doncs, dins del model social de la discapacitat cap a on ens hauríem d'enfocar, 
centrant els nostres esforços en l'eliminació dels obstacles físics i actitudinals que la 
societat imposa a les persones amb discapacitat. No tractar el tema de la diversitat 
funcional com un tema de drets humans crea una bretxa social per una qüestió 
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d'irresponsabilitat social, és a dir, una discriminació per acció o omissió. Per això, és 
la nostra responsabilitat (la de tots) que figuri en primer ordre de totes les agendes 
polítiques per poder solucionar aquesta dis-situació.  
Per tot això, cal que la CONFAVC, com a entitat que aglutina del moviment veïnal 
representatiu i independent de Catalunya, es comprometi a ser el motor de canvi 
davant d'aquesta situació de marginalitat de la diversitat i, per això, la FAVBad 
(Federació d'Associacions Veïnals de Badalona) i la FAVT (Federació d'Associacions 
de Veïns de Terrassa) proposen que es tingui en consideració aquesta resolució 
impulsant la 'Xarxa Veïnal de la diversitat', per col·laborar des del moviment veïnal a 
posar remei a aquesta situació amb pressa, unificant esforços per consensuar les 
millors solucions possibles en cada cas des del respecte per la diversitat, i abordant 
punts com bé podrien ser: 

 Crear, impulsar i coordinar plans, en tots els àmbits, d‟igualtat real 
d‟oportunitats des de les confederacions, federacions i associacions veïnals 
perquè la perspectiva de diversitat estigui present entre els seus objectius 
prioritaris i en totes les àrees de treball de les entitats veïnals. 

 Contribuir a l'eliminació en tots els àmbits de la violència estructural present a 
la vida quotidiana de les persones amb diversitat funcional. 

 Compartir experiències i fer conèixer que s'està fent a cada territori en matèria 
d'igualtat. 

 Impulsar accions formatives sobre igualtat i el valor de la diversitat en les 
associacions veïnals. 

 Impulsar la participació de les persones amb diversitat funcional a les 
associacions veïnals. 

 Treballar per un ús no discriminatori de la comunicació tant pel que fa al 
llenguatge com a la imatge de la diversitat. 

 Vetllar pel compliment de la Convenció de l'ONU pels drets de les persones 

amb discapacitat i de la normativa vigent en matèria d'accessibilitat i d'igualtat 
d'oportunitats. 

 
 
 
 
 


