Resolucio CONFAVC

Proposta conjunta de la FAVBad i la FAVT

Tradicionalment, s'ha associat la discapacitat amb malaltia i tragedia. Pero si deixem
de banda el model biomedic per seguir un model social de la discapacitat, impulsat ja
per 'ONU 1 I'OMS, topem amb una nova forma sistemica d'entendre la diversitat
funcional. Aquesta nova mirada estableix que:

la discapacitat és el resultat de la interaccié de la persona davant

de les barreres fisiques i actitudinals del seu entorn

Entesa aixi, la discapacitat no existeix per utilitzar una cadira de rodes, existeix quan
I'entorn no €s accessible i, per tant, si no hi hagués barreres fisiques o actitudinals
no hi hauria persones amb discapacitat, simplement persones diverses. Per tant,
les actituds negatives 1 els prejudicis s6n els aspectes que realment obstaculitzen la
igualtat d'oportunitats entre tots els ciutadans 1 ciutadanes.

Per aixo, 1 malgrat tot el que hem apres al llarg de la nostra vida, el problema NO esta
en la persona, perque la discapacitat no €s al cos de ningt siné en entorns que no han
tingut en compte la diferencia 1 que la societat continua generant 1 tolerant. I davant
d'aquesta situacio, les persones amb diversitat funcional no tenen les mateixes
oportunitats que les autodenominades 'normals' per fer valer els seus drets de
ciutadania. I aix0, encara que de vegades subtil, és una discriminacié cap a un
col-lectiu de persones pel fet de tenir uns cossos que sén i funcionen diferent que els
de la majoria estadistica 1, per aquest motiu, es minusvalora les seves vides. Les
conseqiiencies son els pitjors indexs socioeconomics en tots els ambits, com: menys
educacio, pitjors resultats de salut, nivells més baixos d'ocupaci6 i taxes de pobresa
més grans.

Cal pensar en politiques per al benefici comu atenent la diversitat humana 1 no només
models de ciutat generadors de desigualtats, de discriminaci6 1 que promouen la idea
supremacista que hi ha vides que valen menys que altres.

Es, doncs, dins del model social de la discapacitat cap a on ens hauriem d'enfocar,
centrant els nostres esforcos en I'eliminacio dels obstacles fisics i actitudinals que la
societat imposa a les persones amb discapacitat. No tractar el tema de la diversitat
funcional com un tema de drets humans crea una bretxa social per una qiiestio

-1-



d'irresponsabilitat social, €s a dir, una discriminacid per accié o omissid. Per aixo, €s
la nostra responsabilitat (la de tots) que figuri en primer ordre de totes les agendes
politiques per poder solucionar aquesta dis-situacio.

Per tot aixo, cal que la CONFAVC, com a entitat que aglutina del moviment veinal
representatiu i independent de Catalunya, es comprometi a ser el motor de canvi
davant d'aquesta situacié de marginalitat de la diversitat i, per aixo, la FAVBad
(Federaci6 d'Associacions Veinals de Badalona) i la FAVT (Federaci6é d'Associacions
de Veins de Terrassa) proposen que es tingui en consideracid aquesta resolucio
impulsant la "Xarxa Veinal de la diversitat', per col-laborar des del moviment veinal a
posar remei a aquesta situacié amb pressa, unificant esforcos per consensuar les
millors solucions possibles en cada cas des del respecte per la diversitat, i abordant
punts com bé podrien ser:

e Crear, impulsar i1 coordinar plans, en tots els ambits, d“igualtat real
d“oportunitats des de les confederacions, federacions i associacions veinals
perque la perspectiva de diversitat estigui present entre els seus objectius
prioritaris 1 en totes les arees de treball de les entitats veinals.

e Contribuir a l'eliminaci6 en tots els ambits de la violencia estructural present a
la vida quotidiana de les persones amb diversitat funcional.

e Compartir experiencies i fer concixer que s'esta fent a cada territori en materia
d'igualtat.

e Impulsar accions formatives sobre igualtat i el valor de la diversitat en les
associacions veinals.

e Impulsar la participaci6 de les persones amb diversitat funcional a les
associacions veinals.

e Treballar per un Us no discriminatori de la comunicacié tant pel que fa al
llenguatge com a la imatge de la diversitat.

e Vetllar pel compliment de la Convencio de I'ONU pels drets de les persones
amb discapacitat 1 de la normativa vigent en materia d'accessibilitat 1 d'igualtat
d'oportunitats.



