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‘ INTRCDUCCIC: TORNA LA GUERRA A EURCPA | ALS BARRIS
‘A_

Benvolgudes: un cop meés, encarem un any nou per endavant, fent balanc d'un any 2022 que quedara
molt gravat per sempre per dos qlestions: la guerra d’Ucraina i la crisi climatica planetaria.

L'alca desbocada dels preus energétics ha provocat un infern pel seu impacte en les malmeses
economies de moltes families, especialment les més vulnerables. El nostre moviment veinal, juntament
amb altres organitzacions, ha deixat una bona mostra de mobilitzacions al carrer per a visualitzar la La Guerra
necessitat d'afrontar totes aquestes situacions. d'Ucraina i

la crisis climatica han
han condicionat
I'agenda veinal

Per la seva banda, la crisi climatica també ens ha deixat un any complex amb una sequera de primer
ordre i unes temperatures totalment desbocades. En aquest sentit, la CONFAVC ha participat com a
membre de I'Assemblea Urbana de Catalunya, i en l'aprovacio de ["Agenda de Pobles i Ciutats™
document marc per encarar els reptes dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda
2030.




La sanitat ha estat una diana, durant tot l'any, de diferents
mobilitzacions del moviment veinal- per defensar la sanitat
plUblica. En els Centre d'Atencio Primaria (CAP), la manca de la
presencialitat i d’especialistes | la demora en les cites han estat
una part important de les reivindicacions. També ha estat font
de mobilitzacions el tancament continuat d’oficines bancaries i
la falta d'atencio a les persones, en especial les més grans.
Davant d'aquesta realitat haurem de continuar denunciant |
reivindicant com el servei bancari com a “servei essencial” .

Cal destacar d'aquest any el treball magnific i imprescindible,
del projecte Barris Violetes, que ha permes donar visibilitat a
tota una feina en clau de genere.

Com sabem, el moviment al que pertanyem totes, el veinal, té
moltes virtuts pero sobretot perseveranga i resiliéncia, quelcom
gue no han enteés les institucions en general i que tard o d’hora
hauran de reconéixer de forma publica i notoria. Es de justicia: ja
van tard.

Dit aixo, us convidem a llegir aquesta memoria que amb més
detall. Plasma la feina feta per la CONFAVC, amb la dedicacio, de
totes les federacions i associacions veinals.

Una forta abracada. Seguim!
Jordi Giro, president de la CONFAVC

CON
FaVC
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I. LA NOSTRA XARXA TERRITORIAL: ON ESTEM?

Federacio d'AV de Badalona Federacio d'AV de Montcada i Reix
ﬁ 385 Associacions Veinals Federacio6 d'AV de Barcelona Federaci6 d'AV de Sabadell
Federacio d'AV de Barbera del Vallés Federacio d'AV Sant Quirze del Vallés
de tot Catalu nya Federacio Baix Llobregat Federacié d'AV de Santa Coloma de Gramenet
Federacio de Barris de Figueres Federacio d'AV de Tarragona
Federacio d'AV de |'Hospitalet Federacio d'AV de Tarrega
m[= Federacio d'AV de Lleida Federacio d'AV de Terrassa
. Federacio d'AV de Manresa Federacio d'AV de Viladecans
@ 17 federacions locals Federacio d'AV de Mollet

Coordinadora de Jubilats i Pensionistes de Catalunya



Il. QUE HEM FET EL 20227 1. TREPITGEM TERRITORI

Seguim amb la linia continuista de fer visites territorials amb la
finalitat de coneixer les realitat dels barris de diferents ciutats , i
al mateix temps, fer conéixer els nostres projectes i campanyes a
les federacions. En aquesta direccio, la Junta Directiva de la
CONFAVC durant el 2022 va tenir diverses reunions amb les seves
entitats socies. En resum:

v Reunio amb les AV de la FAVManresa; FAVTarragona amb ['AV
La Florida i Som Santa Eulalia de 'Hospitalet i amb la FAV local de
Vilanova i la Geltru.

. . . v 40 anys de la FAVLleida: El president de la CONFAVC, Jordi Giro, i
@O Preséncia de la Junta Directiva . . -, .
el director de Trama, Fernando Pindado, van assistir a la jornada

@ a'me§ de 25 f\ctes | reunions sobre “La participacio ciutadana” i la la celebracio de 50 anys de
d'entitats veinals 'AV de Balafia d’'aquesta ciutat.

W v Reconeixements Veinals de la FAVBadalona; Assemblea

%5{%“&?&“% F 4 extraordinaria sobre les subvencions locals i a dues rodes de

premsa sobre lestat de les inversions a Badalona i la

reivindicacio de l'enllag del metro Badalona i Santa Coloma. En

aquests actes hi van anar el president de la CONFAVC, i en el

segon cas, amb el director de Trama, Fernando Pindado, expert en
participacio ciutadana.




v Altres actes rellevants: Participacio d’'Omaira
Beltran als Divendres Culturals de AV de Rocafonda
(Mataro) amb un debat “Les associacions veinals son
valides al segle XXI? (3 de juny); la preséncia del
president de la CONFAVC a l'acte homenatge al Sr.
Bates de Can Oliveres de Santa Coloma de Gramenet;
(10 de juny); al 50é aniversari de 'AV Les Planes, de
Sant Joan Despi ( 21 de maig) i del també 50e
aniversari de la FAVBarcelona (7 de juliol) .

v Assemblees de les federacions: 50ena Assemblea
de la FAVBarcelona (30 d’'abril) 25ena Assemblea de la
FAVGram ( 7 de maig) , i de la FAVHospitalet de
Llobregat ( 27 de juny).

V Relacio permanent amb la Confederacio Estatal
d’Associacions Veinals (CEAV).

dAzsociaciens
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ll.2. CAMPANYES REIVINDICATIVES o

Campanya contra el tancament d'oficines bancaries

L'any va comencar amb la CONFAVC donant suport a les
mobilitzacions del territori pel tancament deliberat d’oficines.
També amb una campanya comunicativa que demanava a les
administracions i entitats bancaries un pla d'oficines consensuat
amb les autoritats competents, atencio personal i digne durant tot
'horari d'oficina i la suspensio del tancament d'oficines immediat,
a mes que les entitats facin publicitat del compte de pagament
basic per la poblacio vulnerable. Amb aquest mateix objectiu part
de la Junta Directiva es va entrevistar el 8 de febrer amb el Fiscal
Superior de Catalunya En aquest sentit, estem seguint treballant-
hi la proposicio de llei de garantia del servei de caixer automatic

’ en els municipis en risc d'exclusio financera i de garantia de
¢ 3 campanyes unitaries amb l'accés als serveis bancaris”, presentada pel Parlament de
~ algunes federacions socies Catalunya el 30 d’agost i que segueix el seu tramit.

Volem el 25% del pressupost a 'atencio primaria

Aquesta campanya reivindicativa, secundada per un ventall extens
d’entitats socials va tenir dos pilars: la presentacio d'una mocio
que va ser presentada a la Mesa del Parlament i aprovada a més
de 25 municipis, i la promocic de mobilitzacions i actuacions per a
denunciar publicament aquesta infradotacio de 'atencio primaria.
Es van organitzar mobilitzacions a les ciutats de Sabadell,
Terrassa, Cornella de Llobregat i Santa Coloma de Gramenet
promogudes per les federacions locals i comarcal en el cas de la
FAVBaix.
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Reforma del sector electric Coordinadora Veinal del Baix Besos

Durant l'any hem estat demanant la reforma del sector i del Malgrat que la Coordinadora Veinal del Baix Besos ja
sistema tarifari, recolzant les mobilitzacions territorials aixi com tenia 2 anys en marxa fent treball, va ser el 2022 que
també les que s’han compartit amb la plataforma d’entitats va aconseguir dos grans fites rellevants:

socials i sindicals “ + drets socials”. A meés, en el marc de la 37a

Assemblea General es va informar de la imminent sortida La seva presentacio formal: EL 15 de febrer es va fer
d’Espanya del “Pacte de la Carta d’Energia”, acord internacional una roda de premsa al Collegi de Periodistes de
que esdevenia un obstacle per a qualsevol moviment de canvi. Catalunya amb el repte de presentar-se com un grup

motor estable que treballa per a la construccio d'una
governanca metropolitana de l'eix del Baix Besos des
del teixit veinal. Va quedar formalment constituida
per les federacions de Barcelona, Badalona, Santa
Coordinadora Veinal del Baix Besds Coloma de Gramenet, Montcada i Reixac, I'Associacio
Una nova governanca amb mirada integral Veinal Sant Joan Baptista de Sant Adria del Besos, la
Plataforma per la Conservacio de les Tres Xemeneies
de Sant Adria, i la mateixa CONFAVC.

I.3. NOVA GOVERNANCA A TRAVES DE GRUPS DE TREBALL

Grup de treball per la Salut pablica i Comissio amiant
25% pressupost atencié primaria i desamientacio dels barris

Grup de treball Barris Violetes
Desplegament de l'agenda feminista als abrris

Grup de treball Barris Interculturals
Per la publicitat dels comptes basics

S0 ®

-
~

b Grup de treball Energia Sostenible i Mobiltat
@~ Descarbonitzacio de la vida i les comunitats energétiques

\'I

Grup de treball diversitat funcional
Resoldre les dificultats del col-lectiu en tots els ambits de la vida

Grup de treball financament i economia solidaria
@ Descarbonitzacio de la vida. Comunitats energétiques

ol




Un full de ruta rubricat per les cinc alcaldies:

La signatura d’'un document consensuat amb la
Coordinadora Veinal del Baix Besos i les cinc
alcaldies comptenents per a avancar en la concrecio
d’'actuacions des d’aquesta nova mirada
supramunicipal i integral del Besos, va ser una gran
fita aconseguida que es va concretar en l'acte
simbolic de signatura d'aquest full de ruta ['1 de
desembre en el Consorci del Besos amb les cinc
alcaldies.

Grup de treball de salut

Ha centrat les seves actuacions a reivindicar
especialment la necessitat de dotar ['Atencio
Primaria amb un pressupost que arribi el 25%del
Pressupost de la Generalitat, com ['OMS estableix
com a llindar minim, tal com ja hem explicat en
l'apartat de campanyes.

Dins d'aquest grup s'ha continuat treballant amb la
Comissio del Amiant de la FAV Barcelona, de la
FAVSabadell i la Comissio Amiant de Badia del
Vallés, realitzant diversos seminaris formatius
online
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Grup de treball Barris Violetes

Aquest grup que aglutina a un nucli
constant de treball de meés de 10
activistes del moviment veinal i
feminista de tot Catalunya, va actuar
seguint tres focus de treball puntals:

ESPAI DE RECURSOS
*+ L'organitzacio de la primera jornada PER A DONES, INNOVACIO

“Com construir Barris Violetes” que es | ECONOMI f-g'”'sm
va celebrar el 20 i 21 de maig a La Ciba A ¢
de Santa Coloma de Gramenet i que va
aglutinar  mig centenar d'activistes
feministes.

+*» Col-laborar en altres forums:

En aquesta direccio, cal destacar la
participacio del grup a la XVIII edicio del
Forum contra les violéncies de génere
que cada any organitza la Plataforma
contra les Violencies de Genere amb
'anhel de sumar sinergies aixi com el
“llla Encuentro de la Mujeres Vecinales”
que reuneix anualment activistes
veinals de |'Estat espanyol 1 que
enguany es va celebrar a Gijon (Astlries)
el cap de setmana del 22 1 23 d’octubre.

¢ Incidir en lopinid
publica a travées de
manifestos. Amb aquest
horitzo el grup ha
promogut manifestos |
actuacions conjuntes de
les AV en motiu de dates
rellevants com el Dia
Internacional de la Dona (8
de marg) o contra les
violéncies masclistes, 25 de
novembre. 11
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Grup de treball Barris Interculturals

Davant del buit preocupant de la preséncia de
veines i veins “diversos culturalment” a les juntes
de les AV i federacions, que també es deriva que les
entitats veinals no abordin les necessitats d'aquesta
poblacio, es va promoure la creacio d'aquest grup
de treball. Hi han treballat molt activament
activistes veinals de L'Hospitalet de Llobregat,
Tarragona, Lleida, Mataro, Lleida i Sabadell. A
través de les trobades telematiques es i va decidir
abordar quatre objectius urgents:

Es va endegar una
campanya sobre el
dret a

I'empadronament
que té continuitat
al 2023

Confedoracid
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Fomentar la
renovacio de juntes
amb gent amb

jove

i
o

v Assegurar la dignitat humana de tot el veinat,
sigui d’on sigui.

v Donar recursos sobre la interculturalitat des de
diferents ambits.

v Fomentar els encontres de les diferents
comunitats culturals que conviuen als barris.

v Fomentar la renovacio de juntes amb gent amb
diversitat cultural i jove.

Per a desplegar els dos primer objectiu es va
acordar endegar una campanya de sensibilitzacio i
informativa sobre el dret i obligacio de
'empadronament, que té continuitat el 2023.

12
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A Grup de treball

energia sostebible

Ha actuat cercant dos
objectius:

v Buscar veus expertes
per assessorar la propia
CONFAVC amb persones
expertes com |'advocada
Cristina Grau; 1 el regidor
de ['’Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda, Sergi
Hernandez a més d'assistir
al 23é Forum de U'Energia
Sostenible, organitzat per
Ecoserveis (25 de maig).

v Divulgar coneixements
de comunitats energe-
tiques entre les AV a
través de de continguts

compartits des de
comunicacio i en el marc
de 'Escola Veinal de

Tardor de Trama, a finals
de novembre.

=

Grup de treball
mobilitat

S'ha desplegat a partir de
tres pilars:

v Reunions institucionals
per a traslladar el punt
de vista del moviment
veinal i fer-ne seguiment
del seu compliment. Per
exemple, en reunions
amb Pere Macias, el
coordinador del Pla de
Rodalies de Catalunya
2020-2030.

v Encontres amb lentitat
ECOM per a treballar la
mobilitat accessible.

vTambé s’ha optat per a
la formacio de la mateixa
CONFAVC, amb la
participacio d’esdeve-
niments com la jornada
“La mobilitat del futur
jove i ecologica”.

Grup de treball de
financament i
economia solidaria

Sha  fet un  esforg
Important per  donar
visualitat del paper de les

AV i per tant, la seva
inclusio en els
pressupostos publics
mitjancant la figura

administrativa. També ens
hem presentat a les
licitacions publiques.

Grup de treball
diversitat funcional

:Neix com a peticio de la
darrera Assemblea a
Manresa i, ha realitzat una
enquesta a totes les
entitats federades per a
coneixer les fronteres
arquitectoniques dels
nostres locals 1 del seus
barris o ciutats

Encontres amb
I'entitat ECOM

per a treballar la
mobilitat
accessible en
tots els ambits
de la vida
quotidiana

S'ha realitzat
una enquesta a
totes les entitats
federades per a
coneixer les

fronteres
arquitectoniques
dels nostres
locals

13




IL.4. PROJECTES D'INTERVENCIO COMUNITARIA

L TT

beneficiaries

Xf linies de treball ‘@w'ih 250 persones

-

Graduacié
ues
.IuvasTalent

Aula Actual : recursos per a la poblacio vulnerable

Aquest projecte que té lobjectiu de donar recursos per
empoderar a segments de poblacio més vulnerable, enguany s’ha
focalitzat en quatre actuacions:

o Refor¢ Educatiu #Entrelguals a una suma de 12 alumnes amb
dificultats d’aprenentatges de tres centres de secundaria que
reben tutories d'alguns dels i les alumnes becades pel
programa #jovesTalents. Els tres centres son ['IES Joanot
Martorell (Esplugues); Maria Aurélia Campany (de Cornella) i
Ferrer i Guardia ( de Sant Joan Despi).

e Mentorings de becariat de JovesTalents: Des del projecte s'ha
seguit acompanyant als familiars i, als i a les 21 alumnes
beneficiaries de les Beques Joves Talents que dona Aigles de
Barcelona per a joves amb excelléncia académica pero
vulnerabilitats social i cultural.

e Xerrades per a visibilitzar dones universitaries: Dues joves
becaries Joves Talents van ser les protagonistes de les dues
xerrades que es van fer als instituts Joanot Martorell i M2
Aurelia Capmany sobre la importancia de donar visibilitat a
dones que estan fent carreres cientifiques i tecnologiques.

o Tallers d’entrenament mental per la gent gran: Prop de 110
persones d'avancada edat van participar als tallers
presencials d’entrenament mental per a gent gran del
programa Aula Actual que es van dur a terme a diferents
municipis de Catalunya 14

dAssoclaciens
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7 barrisde 5 "E"n"i" 2.657 llars
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A-porta: trencant l'aillament i acompanyant

El 2022 aquest projecte social que va néixer el 2016 en queé veins i
veines dels barris -les Picaportes- entrevisten al seu propi veinat
per a assessorar, empoderar i informar a les families sobre
necessitats concretes que milloren la seva qualitat de vida
quotidiana ha estat present als barris de La Mina (Sant Adria del
Besos); Les Ferreres i El Congrés (Gava); Ca n'Anglada (Terrassa);
Can Calders i La Salut (Sant Feliu de Llobregat) i es va iniciar la
nostra intervencio al barri de Can Folguera (Santa Perpetua
Mogoda). En aquest desplegament a 2.657 llars, hem entrevistat a
prop de 2.000 veines i veins.

L'impacte ha estat molt significatiu i dos dels ajuntaments han
volgut donar-li continuitat pel 2023.

A mes, al juliol vam celebrar una jornada conjunta per recordar
els cinc anys del desplegament del projecte amb Aiglies de
Barcelona i diferents alcaldies- partners del projecte- amb
['horitzo de donar visibilitat a A-porta i el treball d'aliances. Va ser
una trobada de les i els picaportes dels diferents barris en un acte
on elles van ser les protagonistes principals.

15




18 barris de 9
municipis

f
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H

800 persones
beneficiaries

Barris Violetes: els feminismes dels barris

Amb un background de treball reforcat politicament pel grup
Barris Violetes des de fa dos anys, i gracies a una subvencio
aconseguida al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, es
va engegar aquest any el projecte tenint com a promotores grups
de dones de 18 AV de 9 municipis de Catalunya: L'Hospitalet de
Llobregat, Mataro, Arenys de Mar, Terrassa, Sabadell, Badalona,
Santa Coloma de Gramenet, Sant Boi de Llobregat i Lleida.

El projecte tenia 3 eixos d'actuacions principals:

- Promoure espais d’igualtat des de 'urbanisme inclusiu.

« Promoure espais comunitaris per al reconeixement de les cures.
- Promoure espais d’autoorganitzacio de dones per a la defensa
de drets, empoderant-les perqué assumeixin lideratges.

Un primer pas doncs, va ser desplegar una formacio en
“Urbanismes amb perspectiva de génere” a cada dels municipis
de les AV implicades, amb una posterior passejada col-lectiva de
descoberta per a detectar i documentar en una memoria "punts
foscos" que s'havien de millorar i revertir.

El projecte va seguir desplegant-se amb altres actuacions que van
respondre al segon focus del projecte: les cures. L'actuacio més
rellevant va ser al voltant del 25 de novembre, Dia internacional
per a leliminacid6 de la violéncia contra les dones, amb la
instauracio d'activitats de sensibilitzacio entorn les places del
“Bon Tracte” a Egara (Terrassa); Bufala (Badalona); La Unio i
Marianao (a Sant Boi de Llobregat), i a Lleida. 16




I1.5. TRAMA: L'ESCOLA VEINAL DES DE CASA

Ha estat un any intens treball per a Trama que s’ha concretat en

Recuperacio de I'Escola Veinal de Tardor les segients actuacions:

Afrontar els reptes globals des de lo local » .
e Recuperacio de l'Escola Veinal de Tardor- que des de fa deu

Nova Aula Virtual de Trama anys no s'havia recuperat- com una eina per enfortir el
Per a aprofundir en les matéries donades coneixement i donar recursos als i a les dirigents veinals.
Aquesta nova edicio va durar tres dies - des del 30 de

O
A
T
+11 nove capsules audiovisuals on-line novembre fins I'1 de desembre- i va tenir com a tematica

Formagig¥leycarta sobre temes veinals paraigiies com afrontar actuacions quotidianes i locals que
afecten el Planeta: la crisi ecologica, els discursos d’odi, i
'agenda dels feminismes. Va ser el conegut i cientific Antoni
Turiel qui va donar el dret de sortida de 'Escola que va tenir
95 inscripcions i una mitjana de 40 alumnes presencials i
telematics.

Fitxes didactiques
Per la millora de la gestio associativa

e En marxa una Aula Virtual de Trama per l'edicio de l'Escola
Veinal de Tardor, per a aprofundir en els temes tractats.

e Capsules audiovisuals formatives: Durant l'exercici del 2022 es
van realitzar, editar | penjar a la web de Trama 11 noves
capsules formatives que amb les 25 que ja hi havia, sumen
2.057 visualitzacions acumulades des del 2020.

e Noves fitxes didactiques Parallelament a tots aquests
recursos, Trama també ha donat continuitat a la col-leccio de
fitxes pedagogiques descarregables amb que s’explica d'una
manera molt amena coneixements basics per a millorar la
gestio associativa de les entitats veinals.

17



Il.6. CONSTRUINT BARRIS A TRAVES DE LES XARXES

25 comunicats de premsa amb 150 impactes
mediatics, 70% en capcaleres digitals
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12 entrevistes audiovisuals on-line pel
butlleti mensualmensual

10 articles d'opinio
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LiEscola Veinal de Tardor de la CONFAVC: aprendre a afroi...

reptes globals des dels barris

El cientific Antoni Turiel inaugurara el programa formatiu de I'entitat el 29 de novembre amb una xerrada
sobre transicio ecologica

La Comunicacio durant el 2022 ha tingut una politica continuista,

b
d

Y

asada en donar visibilitat sobretot, tant les campanyes de
endncia, aixi com la divulgacio del gran treball desplegat pels
rojectes comunitaris com A-porta, Barris Violetes, l'escola de

Tardor de Trama, Aula Actual, etc.

Per assolir aquest objectiu primordial s’han promogut les seglents
actuacions:

e Edicio de nombrosos materials audiovisuals tant per la
comunicacio digital com per a la produccio de materials.

e Més comunicats de premsa i articles d’opini6: Hem reactivat la
capacitat de fer comunicats de premsa , sobretot donant a
conéixer les campanyes més rellevants que s'han portat a
terme i els projectes d'intervencio comunitaria. 18



Ii.7. EL NOU CODI ETIC : ELS ACORDS DE MANRESA

En el marc de la 37a Assemblea de les Associacions Veinals de
Catalunya celebrada el es va presentar i aprovar a Manresa el Codi
Etic que ha de marcar les pautes de conducta i un eix vertebral de
valors per les 450 entitats del moviment veinal catala associades a
la CONFAVC les 450 entitats del moviment veinal catala associades
a la CONFAVC..

Aquest Codi FEtic es va aprovar per unanimitat i que ha estat
batejat com “Els acords de Manresa” ha estat treballat |
consensuat durant dos anys amb les federacions socies, i conté
dues parts: el “Llibre primer” on s’exposen els valors que l'entitat
i les AV i federacions socies haurien de tenir, elles com un tot,
pero també diferencia els valors de les persones membres, els
valors que han d’articular les relacions amb altres associacions,
amb les administracions publiques, amb els mitjans de
comunicacio i les xarxes socials, i de lorganitzacio i la seva
governanca. En el Llibre segon s'indiquen les pautes de conducta
que son coherent amb aquests valors.

Codi Etic:
Llibre Primer: valors de l'entitat
Llibre Segon: pautes de conducta

CODI ETIC DE LEs
ASSOCIACIONS
VEINALS.

la CONFAVC

“Els acords de Manresa®

Agrovat al 2 abril del 2022 en I 379 Assem-

Rdea e hes AV e Cotmlunys 8 Manress

enfedoracid
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Moknsl

claciens
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Il.8. LA CONFAVC | LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES e

Amb la finalitat de presentar

@
o R A o els seus projecte i treball, i
E— pressionar l'agenda politica del
moment, la CONFAVC s’ha m &
e AR AAA
e El nou director general d'Accié Civica i Comunitaria de la & m
Generalitat de Catalunya, Xavier Godas.

o La consellera d'Igualtat i Feminismes, Tania Verge.

o El director general de Qualitat de l'Edificacio i Rehabilitacio
de ['Habitatge d’Habitatges i Rehabilitacio, Jordi Sanuy. També cal destacar que formem part dels segiients ens

+ La presidenta de l'Area d'igualtat i Sostenibilitat Social de institucionals o consells participatius d'entitats socials:
Diputacio de Barcelona, Lluisa Moret, i la seva coordinadora

técnica, Teresa Lloreng.

v L'Assemblea Urbana de Catalunya ( vicepresidéncia

1uE - segona)

. Sl ] o v Observatori Ciutada contra la Corrupcio (secretaria)
(g o ' ' v Consell de Salut de Catalunya

5 by

M= f’ﬁ R et i v Comissid Assessora del Pla de Salut bucodental

-

v Consell d’Assessor d’Ecologia de I'Area Metropolitana
de Barcelona

v Consell d’Associacionisme i Voluntariat

v Consell General de Serveis Socials

v Consell de la Mobilitat de 'ATM

v Consell de Responsabilitat Social de FGC

v Consell per ['Us Sostenible de ['Aigua (CUSA)
v Consell de Seguretat de Catalunya

v Plataforma per I'habitatge digne

v Xarxa de ['’Associacionisme de Catalunya

v Xarxa d’Economia Solidaria
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lil. COM ENS CRGANITZEM?

Junta Directiva (2020-2024)

e Presidéencia: Jordi Giro

e Vice-presidéncia: Albert Torrents

 Vice-presidéncia segona: Jos Farreny . . . .
« Secretaria: Torcuato Matilla Y - i
e Vice-secretaria: Irene lzquierdo

o Tresoreria: Zaida Palet

e Vocal: Omaira Beltran

La Junta Directiva s'ha reunit 15 vegades. El seguiment del Pla de
Treball 2022 | atendre altres aspectes sobrevinguts, ha estat la tasca
principal de 'equip politic.

Consell Federal

Malgrat no haver aconseguit fer cap reunio presencial,
la pandémia ens ha ajudat a coneéixer altres mitjans és
tecnologics que possibiliten l'assisténcia de reunions.
En aquest marc s'han celebrat cada tres mesos les
sessions dels Consells Federals, que ha vigilat
l'acompliment del Pla de Treball i ha ratificat la feina
de les persones que formen part de la junta.

Marc Estrategic

Pel seguiment del Marc Estratégic aquest any 2022, la
Junta amb l'equip técnic de la CONFAVC han tingut
sessions mensuals que, amb l'acompanyament de la
cooperativa Hobest, han donat seguiment als
objectius marcats. En aquesta linia, s'ha reforcat el
grup de Barris Violetes fent un pas endavant amb la
transversalitat. També cal destacar que es va
constituir el grup de Barris Interculturals constituit
per persones de federacions i AV amb un objectiu
comU de millora de la cohesio als barris. S'ha tractat
d'incidir en el treball de la posada en marxa d'una
campanya conjunta entorn la salut i sanitat o de la
denincia contra el tancament de les oficines
bancaries als barris.
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Iv. COM HEM TREBALLAT ELS 0DS?

Treball en xarxa amb altres entitats, Projecte A-porta i Grup de treball Barris
moviments socials i administracions . Int?rculturals
publiques s 75 n F _allr

Campanya pel 25% a l'atencio
Grup de treball energia Sostenible primaria
i Mobiltat

Aula Actual: accés a l'educacio

L¥ETYRny

Grup de Treball Barris Violetes

i Aula Actual (potenciar els estudis
universitaris en el col-lectiu de les
dones)

Grup de treball energia Sostenible || &
i Mobiltat

PEL CLIMA
iNID 30

A1

Promocio de l'economia
social i solidaria

“" campanya contra l'alca de les
tarifes electriques

Seguiment del Pla de
2020-30
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V. INFORME ECONOMIC

Recursos propis 24,53%

Subvencions a
I'activitats 28,39%

Subvencions de I'activitat 150.525,34 euros
Departament Drets Sodials

Diputacid de Barcelona

Servei d'Ocupacié de Catalunya

Subvencions a projectes socials 249.510,55 euros
Ajuntament Terrassa (projecte A-porta)

Dep. Drets Socials a carrec 0,7% (A-porta)

Dep. Drets Socials a carec 0,7% (Trama)

Ministerio de Derechos Socials (Barris Violetes)

Recursos propis 130.030,04 euros
Subvencions a projectes 47,7%

PressuPOSt EXECUtat 2022 Amortitzacions 1,21%

Personal 355.806,92 euros Despeses financeres 0,55%
Despeses d’explotacio 145.384 46 euros

Despeses financeres 2.856,43 euros

Amortitzacions 6.224,21 euros

Despeses d'explotacié 28,45%

Personal 69,6%
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ON ESTEM?

Rambla de Santa Monica, nimero 10, 3er pis
08003, Barcelona

932 688 980

veins@confavc.cat

Twitter: @CONFAVC
Facebook: https://www.facebook.com/confavc/
Instagram: BarrisVioletesCONFAVC

Amb el suport de:

ATIY Generalitat de Catalur
Departament
AV de Drets Socials

//—\ o
ATLANTIS

El servei assegurador del veinat

Servei d'Ocupacio de Catalunya
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