
MEMÒRIA 2022: 
TRANSFORmant BARRIS, TRANSFORMem VIDES

Confederació d'Associacions Veïnals  de Catalunya
www.confavc.cat 

 



Introducció: torna la guerra a Europa i als barris ............ 3

I. La nostra xarxa territorial: on estem...................................5
II. Què hem fet el 2022? .............................................................6

  II.1. Trepitgem territori
  II. 2. Campanyes reivindicatives
  II.3. Nova governança a través dels grups de treball
  II.4. Projectes d'intervenció comunitària
  II.5. Trama: l'escola veïnal des de casa 
  II. 6. Construint barris a través de les xarxes
  II.7. El nou Codi Ètic: “Els acords de Manresa”
  II.8. La CONFAVC i les administracions  públiques

III. Com ens organitzem? ....................................................... 21
IV. Com hem treballat els ODS? ............................................22
V. Informe econòmic ................................................................23 

 

Índex 



INTRODUCCIÓ: TORNA LA GUERRA A EUROPA i als barris 

Benvolgudes: un cop més, encarem un any nou per endavant, fent balanç d’un any 2022 que quedarà
molt gravat per sempre per dos qüestions: la guerra d’Ucraïna i la crisi climàtica planetària.   

L’alça desbocada dels preus energètics ha provocat un infern pel seu impacte en les malmeses
economies de moltes famílies, especialment les més vulnerables. El nostre moviment veïnal, juntament
amb altres organitzacions, ha deixat una bona mostra de mobilitzacions al carrer per a visualitzar la
necessitat d'afrontar totes aquestes situacions. 

Per la seva banda, la crisi climàtica també ens ha deixat un any complex amb una sequera de primer
ordre i unes temperatures totalment desbocades. En aquest sentit, la CONFAVC ha participat com a
membre de l’Assemblea Urbana de Catalunya, i en l’aprovació de l'"Agenda de Pobles i Ciutats”:
document marc per encarar els reptes  dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda
2030.  

La Guerra
d'Ucraïna i 

la crisis climàtica han 
han condicionat 
l'agenda veïnal

La Guerra
d'Ucraïna i 

la crisis climàtica han 
han condicionat 
l'agenda veïnal
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La sanitat ha estat una diana, durant tot l’any, de diferents
mobilitzacions del moviment veïnal- per defensar la sanitat
pública. En els Centre d'Atenció Primària (CAP), la manca de la
presencialitat i d’especialistes i la demora en les cites han estat
una part important de les reivindicacions. També ha estat font
de mobilitzacions el tancament continuat d’oficines bancàries i
la falta d'atenció a les persones, en especial les més grans.
Davant d’aquesta realitat haurem de continuar denunciant i
reivindicant com el servei bancari com a “servei essencial” .

Cal destacar d'aquest any el treball  magnífic i imprescindible,
del projecte Barris Violetes, que ha permès donar visibilitat a
tota una feina en clau de gènere.

Com sabem, el moviment al que pertanyem totes, el veïnal, té
moltes virtuts però sobretot perseverança i resiliència, quelcom
que no han entès les institucions en general i que tard o d’hora
hauran de reconèixer de forma pública i notoria. És de justícia: ja
van tard.

Dit això, us convidem a llegir aquesta memòria que amb més
detall. Plasma la feina feta per la CONFAVC, amb la dedicació, de
totes les federacions i associacions veïnals.

Una forta abraçada. Seguim!
Jordi Giró, president de la CONFAVC
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I. La nostra xarxa territorial: on estem?  

385 Associacions Veïnals 
de tot Catalunya

17 federacions locals

Federació d'AV de Badalona
Federació d'AV de Barcelona

Federació d'AV de Barberà del Vallès
Federació Baix Llobregat 

Federació de Barris de Figueres
Federació d'AV de l'Hospitalet

Federació d'AV de Lleida
Federació d'AV de Manresa
Federació d'AV de Mollet

 

Federació d'AV de Montcada i Reix
Federació d'AV de Sabadell

Federació d'AV Sant Quirze del Vallès
Federació d'AV de Santa Coloma de Gramenet

Federació d'AV de Tarragona
Federació d'AV de Tàrrega
Federació d'AV de Terrassa

Federació d'AV de Viladecans
 

Coordinadora de Jubilats i Pensionistes de Catalunya
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Seguim amb la línia continuista de fer visites territorials amb la
finalitat de conèixer les realitat dels barris de diferents ciutats , i
al mateix temps, fer conèixer els nostres projectes i campanyes a
les federacions. En aquesta direcció, la Junta Directiva de la
CONFAVC durant el 2022 va tenir diverses reunions amb les seves
entitats sòcies. En resum:

✔ Reunió amb les AV de la FAVManresa;  FAVTarragona  amb l’AV
La Florida i Som Santa Eulàlia de l'Hospitalet i amb la FAV local de
Vilanova i la Geltrú.

 
✔ 40 anys de la FAVLleida: El president de la CONFAVC, Jordi Giró, i
el director de Trama, Fernando Pindado, van assistir a la jornada
sobre “La participació ciutadana” i la la celebració de 50 anys de
l’AV de Balàfia d’aquesta ciutat. 

✔ Reconeixements Veïnals de la FAVBadalona; Assemblea
extraordinària sobre les subvencions locals i a dues rodes de
premsa sobre l’estat de les inversions a Badalona i la
reivindicació de l'enllaç del metro Badalona i Santa Coloma. En
aquests actes hi van anar el president de la CONFAVC, i en el
segon cas,  amb el director de Trama, Fernando Pindado, expert en
participació ciutadana.

 

II.1. TREPITGEM TERRITORiI Ii. Què hem fet el 2022?

Presència de la Junta Directiva 
a més de 25 actes i reunions 
d'entitats veïnals  
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✔Altres actes rellevants: Participació d’Omaira
Beltrán als Divendres Culturals de l’AV de Rocafonda
(Mataró) amb un debat “Les associacions veïnals són
vàlides al segle XXI? (3 de juny); la presència del
president de la CONFAVC a l’acte homenatge al Sr.
Bates de Can Oliveres de Santa Coloma de Gramenet;
(10 de juny); al 50è aniversari de l’AV Les Planes, de
Sant Joan Despí ( 21 de maig) i del també 50è
aniversari de la FAVBarcelona (7 de juliol) .

✔ Assemblees de les federacions: 50ena Assemblea
de la FAVBarcelona (30 d’abril) 25ena Assemblea de la
FAVGram ( 7 de maig) , i de la FAVHospitalet de
Llobregat ( 27 de juny).

 

V Relació permanent amb la Confederació Estatal
d’Associacions Veïnals (CEAV). 
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iI.2. CAMPANYES REIVINDICATIVES

Campanya contra el tancament d'oficines bancàries 

L’any va començar amb la CONFAVC donant suport a les
mobilitzacions del territori pel tancament deliberat d’oficines.
També amb una campanya comunicativa que demanava a les
administracions i entitats bancàries un pla d’oficines consensuat
amb les autoritats competents, atenció personal i digne durant tot
l’horari d’oficina i la suspensió del tancament d’oficines immediat,
a més que les entitats facin publicitat del compte de pagament
bàsic per la població vulnerable. Amb aquest mateix objectiu part
de la Junta Directiva es va entrevistar el 8 de febrer amb el Fiscal
Superior de Catalunya En aquest sentit, estem seguint treballant-
hi  la proposició de llei de garantia del servei de caixer automàtic
en els municipis en risc d’exclusió financera i de garantia de
l’accés als serveis bancaris”, presentada pel Parlament de
Catalunya el 30 d’agost i que segueix el seu tràmit. 

Volem el 25% del pressupost a l'atenció primària

Aquesta campanya reivindicativa, secundada per un ventall extens
d’entitats socials va tenir dos pilars: la presentació d’una moció
que va ser presentada a la Mesa del Parlament i aprovada a més
de 25 municipis, i la promoció de mobilitzacions i actuacions per a
denunciar públicament aquesta infradotació de l’atenció primària.
Es van organitzar mobilitzacions a les ciutats de Sabadell,
Terrassa, Cornellà de Llobregat i Santa Coloma de Gramenet
promogudes per les federacions locals i comarcal en el cas de la
FAVBaix.

3 campanyes unitàries amb 
algunes federacions sòcies
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Reforma del sector elèctric

Durant l’any hem estat demanant la reforma del sector i del
sistema tarifari, recolzant les mobilitzacions territorials així com
també les que s’han compartit amb la plataforma d’entitats
socials i sindicals “ + drets socials”.  A més, en el marc de la 37a
Assemblea General es va informar de la imminent sortida
d’Espanya del “Pacte de la Carta d’Energia”, acord internacional
que esdevenia un obstacle per a qualsevol moviment de canvi.

II.3. nova governança a través de grups de treball

Grup de treball Barris Violetes
Desplegament de l'agenda feminista als abrris

Coordinadora Veïnal del Baix Besòs 
Una nova governança amb mirada integral

Grup de treball per la Salut pública i Comissió amiant
25% pressupost atenció primària i desamientació dels barris 

Grup de treball Barris Interculturals 
Per la publicitat dels comptes bàsics 

Grup de treball Energia Sostenible i Mobiltat 
Descarbonització de la vida i les comunitats energètiques

Grup de treball diversitat funcional
Resoldre les dificultats del col·lectiu en tots els àmbits de la vida

Grup de treball finançament i economia solidària
Descarbonització de la vida. Comunitats energètiques

Coordinadora Veïnal del Baix Besòs 

Malgrat que la Coordinadora Veïnal del Baix Besòs ja
tenia 2 anys en marxa fent treball, va ser el 2022 que
va aconseguir dos grans fites rellevants:

La seva presentació formal: El 15 de febrer es va fer
una roda de premsa al Col·legi de Periodistes de
Catalunya amb el repte de presentar-se com un grup
motor estable que treballa per a la construcció d’una
governança metropolitana de l’eix del Baix Besòs des
del teixit veïnal.  Va quedar formalment constituïda
per les federacions de Barcelona, Badalona, Santa
Coloma de Gramenet, Montcada i Reixac, l’Associació
Veïnal Sant Joan Baptista de Sant Adrià del Besòs, la
Plataforma per la Conservació de les Tres Xemeneies
de Sant Adrià, i la mateixa CONFAVC.
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Un full de ruta rubricat per les cinc alcaldies: 
 La signatura d’un document consensuat amb la
Coordinadora Veïnal del Baix Besòs i les cinc
alcaldies  comptenents per a avançar en la concreció
d’actuacions des d’aquesta nova mirada
supramunicipal i integral del Besòs, va ser una gran
fita aconseguida que es va concretar en l’acte
simbòlic de signatura d'aquest full de ruta l’1 de
desembre en el Consorci del Besòs amb les cinc
alcaldies.

Grup de treball de salut

Ha centrat les seves actuacions a reivindicar
especialment la necessitat de dotar l’Atenció
Primària amb un pressupost que arribi el 25%del
Pressupost de la Generalitat, com l’OMS estableix
com a llindar mínim, tal com ja hem explicat en
l’apartat de campanyes.

Dins d’aquest grup s’ha continuat treballant amb la
Comissió del Amiant de la FAV Barcelona, de la
FAVSabadell i la Comissió Amiant de Badia del
Vallès, realitzant diversos seminaris formatius
online
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Grup de treball Barris Violetes

Aquest grup que aglutina a un nucli
constant de treball de més de 10
activistes del moviment veïnal i
feminista de tot Catalunya, va actuar
seguint tres focus de treball puntals:

❖   L’organització de la primera jornada
“Com construir Barris Violetes” que es
va celebrar el 20 i 21 de maig a La Ciba
de Santa Coloma de Gramenet i que va
aglutinar mig centenar d’activistes
feministes.

❖ Col·laborar en altres fòrums:
En aquesta direcció, cal destacar la
participació del grup a la XVIII edició del
Fòrum contra les violències de gènere
que cada any organitza la Plataforma
contra les Violències de Gènere amb
l’anhel de sumar sinergies així com el
“IIIa Encuentro de la Mujeres Vecinales”
que reuneix anualment activistes
veïnals de l’Estat espanyol i que
enguany es va celebrar a Gijón (Astúries)
el cap de setmana del 22 i 23 d’octubre.

 ❖ Incidir en l’opinió
pública a través de
manifestos. Amb aquest
horitzó el grup ha
promogut manifestos i
actuacions conjuntes de
les AV en motiu de dates
rellevants com el Dia
Internacional de la Dona (8
de març) o contra les
violències masclistes, 25 de
novembre. 11



Grup de treball Barris Interculturals

Davant del buit preocupant de la presència de
veïnes i veïns “diversos culturalment” a les juntes
de les AV i federacions, que també es deriva que les
entitats veïnals no abordin les necessitats d’aquesta
població, es va promoure la creació d’aquest grup
de treball. Hi han treballat molt activament
activistes veïnals de L’Hospitalet de Llobregat,
Tarragona, Lleida, Mataró, Lleida i Sabadell. A
través de les trobades telemàtiques es i va decidir
abordar quatre objectius urgents:

✔ Assegurar la dignitat humana de tot el veïnat,
sigui d’on sigui.
✔ Donar recursos sobre la interculturalitat des de
diferents àmbits. 
✔ Fomentar els encontres de les diferents
comunitats culturals que conviuen als barris.
✔ Fomentar la renovació de juntes amb gent amb
diversitat cultural i jove.

Per a desplegar els dos primer objectiu es va
acordar endegar una campanya de sensibilització i
informativa sobre el dret i obligació de
l’empadronament, que té continuïtat el 2023.

Es va endegar una
campanya sobre el

dret a
l'empadronament
que té continuïtat 

al 2023

Fomentar la
renovació de juntes

amb gent amb
diversitat cultural i

jove
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Grup de treball
energia sostebible

Ha actuat cercant dos
objectius:

✔ Buscar veus expertes
per assessorar la pròpia
CONFAVC amb persones
expertes com l’advocada
Cristina Grau; i el regidor
de  l’Ajuntament de Santa
Perpètua de Mogoda, Sergi
Hernández a més d’assistir
al 23è Fòrum de l’Energia
Sostenible, organitzat per
Ecoserveis (25 de maig).

✔ Divulgar coneixements
de comunitats energè-
tiques entre les AV a
través de de continguts
compartits des de
comunicació i en el marc
de  l’Escola Veïnal de
Tardor de Trama, a finals
de novembre.

Grup de treball
mobilitat

S'ha desplegat a partir de
tres pilars:

✔Reunions institucionals
per a traslladar el punt
de vista del moviment
veïnal i fer-ne seguiment
del seu compliment. Per
exemple, en reunions
amb Pere Macias, el
coordinador del Pla de
Rodalies de Catalunya
2020-2030.

✔Encontres amb l’entitat
ECOM per a treballar la
mobilitat accessible.

✔També s’ha optat per a
la formació de la mateixa
CONFAVC, amb la
participació d’esdeve-
niments com la jornada
“La mobilitat del futur
jove i ecològica”.

Grup de treball de
finançament i
economia solidària

S’ha fet un esforç
important per donar
visualitat del paper de les
AV i per tant, la seva
inclusió en els
pressupostos públics
mitjançant la figura
administrativa.  També ens
hem presentat a les
licitacions públiques.

Grup de treball 
 diversitat funcional 

:Neix com a petició  de la
darrera Assemblea a
Manresa i , ha realitzat una
enquesta a totes les
entitats federades  per a
conèixer les fronteres
arquitectòniques dels
nostres locals i del seus
barris o ciutats

S'ha realitzat
una enquesta a

totes les entitats
federades per a

conèixer les
fronteres

arquitectòniques
dels nostres

locals

Encontres amb
l’entitat ECOM

per a treballar la
mobilitat

accessible en
tots els àmbits

de la vida
quotidiana
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II.4. projectes  d'intervenció comunitària

Reforç Educatiu #EntreIguals a una suma de 12 alumnes amb
dificultats d’aprenentatges de tres centres de secundària  que
reben tutories d'alguns dels i les alumnes becades pel
programa #JovesTalents.  Els tres centres són l'IES Joanot
Martorell (Esplugues); Maria Aurèlia Campany (de Cornellà) i
Ferrer i Guàrdia ( de Sant Joan Despí). 

Mentorings de becariat de JovesTalents: Des del projecte s’ha
seguit acompanyant als familiars i, als i a les 21 alumnes
beneficiàries de les Beques Joves Talents que dóna Aigües de
Barcelona per a joves amb excel·lència acadèmica però
vulnerabilitats social i cultural.

 Xerrades per a visibilitzar dones universitàries: Dues joves
becàries Joves Talents van ser les protagonistes de les dues
xerrades que es van fer als instituts Joanot Martorell i Mª
Aurèlia Capmany sobre la importància de donar visibilitat a
dones que estan fent carreres científiques i tecnològiques. 

Tallers d’entrenament mental per la gent gran: Prop de 110
persones d’avançada edat van participar als tallers
presencials d’entrenament mental per a gent gran del
programa Aula Actual que es van dur a terme a diferents
municipis de Catalunya

Aula Actual : recursos per a la població vulnerable

Aquest projecte que té l’objectiu de donar recursos per
empoderar a segments de població més vulnerable, enguany s’ha
focalitzat en quatre actuacions: 

 

250 persones
beneficiàries

4 línies de treball
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A-porta: trencant l'aïllament i acompanyant

El 2022 aquest projecte social que va néixer el 2016 en què veïns i
veïnes dels barris -les Picaportes- entrevisten al seu propi veïnat
per a assessorar, empoderar i informar a les famílies sobre
necessitats concretes que milloren la seva qualitat de vida
quotidiana ha estat present als barris de La Mina (Sant Adrià del
Besòs); Les Ferreres i El Congrés (Gavà); Ca n’Anglada (Terrassa);
Can Calders i La Salut (Sant Feliu de Llobregat) i es va iniciar la
nostra intervenció al barri de Can Folguera (Santa Perpetua
Mogoda). En aquest desplegament a 2.657 llars, hem entrevistat a
prop de 2.000 veïnes i veïns. 

L’impacte ha estat molt significatiu i dos dels ajuntaments han
volgut donar-li continuïtat pel 2023.

A més, al juliol vam celebrar una jornada conjunta per recordar
els cinc anys del desplegament del projecte amb Aigües de
Barcelona i diferents alcaldies- partners del projecte- amb
l’horitzó de donar visibilitat a A-porta i el treball d’aliances. Va ser
una trobada de les i els picaportes dels diferents barris en un acte
on elles van ser les protagonistes principals.

 

2.657 llars
beneficiàries 

7 barris de 5 
municipis 
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Barris Violetes: els feminismes dels barris

Amb un background de treball reforçat políticament pel grup
Barris Violetes des de fa dos anys, i gràcies a una subvenció
aconseguida al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, es
va engegar aquest any el projecte tenint com a promotores grups
de dones de  18 AV  de 9 municipis de Catalunya: L’Hospitalet de
Llobregat, Mataró, Arenys de Mar, Terrassa, Sabadell, Badalona,
Santa Coloma de Gramenet, Sant Boi de Llobregat i Lleida.

El projecte tenia 3 eixos d’actuacions principals: 
• Promoure espais d’igualtat des de l’urbanisme inclusiu.
• Promoure espais comunitaris per al reconeixement de les cures.
• Promoure espais d’autoorganització de dones per a la defensa
de drets, empoderant-les perquè assumeixin lideratges.

Un primer pas doncs, va ser desplegar una formació en
“Urbanismes amb perspectiva de gènere” a cada dels municipis
de les AV implicades, amb una posterior passejada col·lectiva de
descoberta per a detectar i documentar en una memòria "punts
foscos" que s'havien de millorar i revertir. 

El projecte va seguir desplegant-se amb altres actuacions que van
respondre al segon focus del projecte: les cures. L’actuació més
rellevant va ser al voltant del 25 de novembre, Dia internacional
per a l’eliminació de la violència contra les dones, amb la
instauració d’activitats de sensibilització entorn les places del
“Bon Tracte” a Egara (Terrassa); Bufalà (Badalona); La Unió i
Marianao (a Sant Boi de Llobregat), i a Lleida. 

 

800 persones
beneficiàries

18 barris de 9
municipis 
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 +11 nove càpsules audiovisuals on-line 
Formació a la carta sobre temes veïnals

Recuperació de l'Escola Veïnal de Tardor
Afrontar els reptes globals des de lo local

Nova Aula Virtual de Trama
Per a aprofundir en les matèries donades

 Fitxes didàctiques 
Per la millora de la gestió associativa

iI.5. Trama: L'escola veïnal des de casa

Recuperació de l’Escola Veïnal de Tardor- que des de fa deu
anys no s’havia recuperat- com  una eina per enfortir el
coneixement i donar recursos als i a les dirigents veïnals.
Aquesta nova edició  va durar tres dies – des del 30 de
novembre fins l’1 de desembre- i va tenir com a temàtica
paraigües com afrontar actuacions quotidianes i locals que
afecten el Planeta: la crisi ecològica, els discursos d’odi, i
l’agenda dels feminismes. Va ser el conegut i científic Antoni
Turiel qui va donar el dret de sortida de l’Escola que va tenir
95 inscripcions i una mitjana de 40 alumnes presencials i
telemàtics.

En marxa una Aula Virtual de Trama per l'edició de l’Escola
Veïnal de Tardor, per a aprofundir en els temes tractats. 

Càpsules audiovisuals formatives: Durant l’exercici del 2022 es
van realitzar, editar i penjar a la web de Trama 11 noves
càpsules formatives que amb les 25 que ja hi havia, sumen
2.057 visualitzacions acumulades des del 2020.

Noves fitxes didàctiques Paral·lelament a tots aquests
recursos, Trama també ha donat continuïtat a la col·lecció de
fitxes pedagògiques descarregables amb que s’explica d’una
manera molt amena coneixements bàsics per a millorar la
gestió associativa de les entitats veïnals. 

Ha estat un any intens treball per a Trama que s’ha concretat en
les següents actuacions:
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25 comunicats de premsa amb 150 impactes
mediàtics, 70% en capçaleres digitals

12  entrevistes audiovisuals on-line pel
butlletí mensualmensual

10 articles d'opinió

II.6. construint barris a través de  les xarxes  

Edició de nombrosos materials audiovisuals tant per la
comunicació digital com per a la producció de materials.

Més comunicats de premsa i articles d’opinió: Hem reactivat la
capacitat de fer comunicats de premsa , sobretot donant a
conèixer les campanyes més rellevants que s’han portat a
terme i els projectes d'intervenció comunitària.

La Comunicació durant el 2022 ha tingut una política continuista,
basada en donar visibilitat sobretot, tant les campanyes de
denúncia, així com la divulgació del gran treball desplegat pels
projectes comunitaris com A-porta, Barris Violetes, l’escola de
Tardor de Trama, Aula Actual, etc.

Per assolir aquest objectiu primordial s’han promogut les següents
actuacions:
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En el marc de la 37a Assemblea de les Associacions Veïnals de
Catalunya celebrada el es va presentar i aprovar a Manresa el Codi
Ètic que ha de marcar les pautes de conducta i un eix vertebral de
valors per les 450 entitats del moviment veïnal català associades a
la CONFAVC les 450 entitats del moviment veïnal català associades
a la CONFAVC.. 

Aquest Codi Ètic es va aprovar per unanimitat i que ha estat
batejat com “Els acords de Manresa” ha estat treballat i
consensuat durant dos anys amb les federacions sòcies, i conté
dues parts: el “Llibre primer” on s’exposen els valors que l’entitat
i les AV i federacions sòcies haurien de tenir, elles com un tot,
però també diferencia els valors de les persones membres, els
valors que han d’articular les relacions amb altres associacions,
amb les administracions públiques, amb els mitjans de
comunicació i les xarxes socials, i de l’organització i la seva
governança. En el Llibre segon s’indiquen les pautes de conducta
que són coherent amb aquests valors.

 

II.7. el nou codi ètic : els acords de manresa

Codi Ètic:
Llibre Primer: valors de l'entitat
Llibre Segon: pautes de conducta

19



✔ L’Assemblea Urbana de Catalunya ( vicepresidència
segona)
✔ Observatori Ciutadà contra la Corrupció (secretaria)
✔ Consell de Salut de Catalunya
✔ Comissió Assessora del Pla de Salut bucodental
✔ Consell d’Assessor d’Ecologia de l’Àrea Metropolitana
de Barcelona
✔ Consell d’Associacionisme i Voluntariat
✔ Consell General de Serveis Socials
✔ Consell de la Mobilitat de l’ATM
✔ Consell de Responsabilitat Social de FGC
✔ Consell per l'Ús Sostenible de l'Aigua (CUSA)
✔ Consell de Seguretat de Catalunya
✔ Plataforma per l’habitatge digne
✔  Xarxa de l’Associacionisme de Catalunya
✔ Xarxa d’Economia Solidària

Amb la finalitat de presentar
els seus projecte i treball, i
pressionar l’agenda política del
moment, la CONFAVC s’ha
reunit amb:

     

 

II.8. la confavc i les administracions públiques

El nou director general d’Acció Cívica i Comunitària de la
Generalitat de Catalunya, Xavier Godàs.
La consellera d’Igualtat i Feminismes, Tània Verge.
El director general de Qualitat de l'Edificació i Rehabilitació
de l'Habitatge d’Habitatges i Rehabilitació, Jordi Sanuy.
 La presidenta de l’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social de
Diputació de Barcelona, Lluïsa Moret, i la seva coordinadora
tècnica, Teresa Llorenç.

També cal destacar que formem part dels següents ens
institucionals o consells participatius d'entitats socials:
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Presidència: Jordi Giró
Vice-presidència: Albert Torrents
Vice-presidència segona: Jos Farreny
Secretaria: Torcuato Matilla
Vice-secretaria: Irene Izquierdo
Tresoreria: Zaida Palet
Vocal: Omaira Beltrán

Junta Directiva (2020-2024) 

La Junta Directiva s’ha reunit 15 vegades. El seguiment del Pla de
Treball 2022 i atendre altres aspectes sobrevinguts, ha estat la tasca
principal de l'equip polític. 

Consell Federal 

Malgrat no haver aconseguit fer cap reunió presencial,
la pandèmia ens ha ajudat a conèixer altres mitjans és
tecnològics que possibiliten l'assistència de reunions.
En aquest marc s'han celebrat cada tres mesos les
sessions dels Consells Federals, que ha vigilat
l'acompliment del Pla de Treball i ha ratificat la feina
de les persones que formen part de la junta. 

Marc Estratègic

Pel seguiment del Marc Estratègic aquest any 2022, la
Junta amb l'equip tècnic de la CONFAVC han tingut
sessions mensuals que, amb l'acompanyament de la
cooperativa Hobest, han donat seguiment als
objectius marcats. En aquesta línia, s'ha reforçat el
grup de Barris Violetes fent un pas endavant amb  la
transversalitat. També cal destacar que es va
constituir el grup de Barris Interculturals constituït
per persones de federacions i AV amb un objectiu
comú de millora de la cohesió als barris. S'ha tractat
d'incidir en el treball de la posada en marxa d'una
campanya conjunta entorn la salut i sanitat o de la
denúncia contra el tancament de les oficines
bancàries als barris.

III. COM ENS ORGANITZEM? 
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0
Aula Actual: accés a l'educació 

Campanya pel 25% a l'atenció
primària 

Projecte A-porta i Grup de treball Barris
Interculturals 

Grup de Treball Barris Violetes
i Aula Actual (potenciar els estudis
universitaris en el col·lectiu de les
dones)

Campanya contra l'alça de les
tarifes elèctriques 

Desamiantat als barris

Promoció de l'economia 
social i solidària 

Seguiment del Pla de Rodalies
2020-30

Treball en xarxa amb altres entitats,
moviments socials i administracions
públiques

Grup de treball energia Sostenible
 i Mobiltat 
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Grup de treball energia Sostenible
 i Mobiltat 

IV. COM hem treballat els ods? 



V. informe econòmic 
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Subvencions  a
l'activitats  28,39%

 

Subvencions a projectes  47,7% 

Recursos propis 24,53% 

Personal  69,6% 

Despeses d'explotació  28,45% 

Amortitzacions 1,21%
Despeses financeres  0,55%



Rambla de Santa Mònica, número 10, 3er pis
08003, Barcelona
932 688 980
veins@confavc.cat

Twitter: @CONFAVC
Facebook: https://www.facebook.com/confavc/
Instagram: BarrisVioletesCONFAVC

Amb el suport de:

on estem? 
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