


Conclusions 

 
• Dones de l’AV Sant Pere Nord de Terrassa ens 
expliquen com despatriarcalitzar l’entitat 

veïnal i treballar en xarxa. 

• Les dones del territori tenen una important 
creativitat ens cal una caixa d’eines 

compartida. 

• Es presenta l’enquesta de Sant Pere Nord entorn 
la situació de treball i cures entre les dones 

del barri. El propòsit era fer una diagnosi de 

la situació real al barri. 

• Les enquestes fetes per les dones de Sant Pere 
Nord i les realitzades per CONFAVC tot i els 

biaixos ens donen elements de reflexió. 

 







Conclusions 

• Olympia Aramgo de l’espai Zerovuit fa un 
anàlisi dels resultats de les enquestes: 

Dones > 65 anys 

Un 50% viuen soles però cuiden d’altres 

persones 

La socialització com a dones ens impedeix estar 

en espais informals on també es prenen 

decisions. 

Cal que les institucions promoguin mapejos de 

la situació real de les dones i col·lectius 

dissidents al gènere amb perspectiva 

interseccional. 

 

 





Conclusions 

• Les dones que entren al mercat laboral se 
senten menys felices 

• Parlem sempre de dones entre dones, aquest 
discurs no permea als homes. 

• Importància de preguntar als homes! 

• Considerar els aspectes de suport emocional 
dins de les tasques de cures que assumim les 

dones. 

 

 



Conclusions 

• Cal contrastar les percepcions amb les dades 
reals dels usos del temps. 

• És important tenir present la diversitat de 
relacions i la diversitat afectiu sexual i de 

gènere en les enquestes. Les parelles de dones 

recuperen abans la bretxa entre progenitores 

que les parelles heterosexuals. 

• Cal que les polítiques públiques parteixin de 
les dades reals. 

 



Conclusions 

• En el debat apareix la situació de les dones 
que van renunciar a la feina per cuidar la 

família i que ara es troben en situacions de 

precarietat deguda a les pensions baixes. 

• Als barris de classe mitja alta també tenim 
bosses de pobresa protagonitzades per dones 

grans que no poden assumir les despeses 

quotidianes. 

• Les empreses parcialitzen tant les jornades que 
tenim bretxes dobles, triples i quàdruples. 



Conclusions 

• L’enquesta dels usos del temps de Catalunya 
està en marxa i s'hauria de publicar el 2025. 

• La satisfacció personal correlaciona amb tenir 
temps lliure. 

• Cal considerar també la sobrecàrrega mental que 
tenim les dones en la mida que hem de coordinar 
diverses accions relacionades amb les cures. 

• És important que les polítiques públiques 
contemplin les cures proporcionades per dones 
grans. 

• Cal introduir la qüestió de la diversitat 
LGBTI+ a les  

   residències. 

 

 



Conclusions 

• El temps contemplat com a dret, menys de dos 
hores diàries de temps propi és pobresa del 

temps. 

• Compatibilitzar el temps de l’activisme amb la 
resta de les activitats de feina i de cura 

requereix un esforç important a nivell personal 

per part de les activistes i de les persones 

amb qui conviuen que han d’assumir la 

corresponsabilitat, això comporta crisis 

importants però permet l’agència. 

• Les treballadores de la llar en serveis com el 
SAD implica una gran precarietat mentre atenen 

població vulnerable. 





Conclusions 

• Les administracions han de deixar de 
precaritzar aquestes feines de cura que ara 

estan en mans d’empreses de l’IBEX, de fons 

voltors i algunes entitats del Tercer Sector 

per a integrar aquests serveis en 

l’administració pública. 

• La majoria de les dones dels serveis de cura 
són migrades i racialitzades i sostenen les 

seves famílies en origen i aquí. 

• Cal analitzar les quatre esferes del temps, el 
productiu, el reproductiu, el personal i el 

comunitari. 

 



Conclusions 

• Les persones amb diversitat funcional tenen 
moltes dificultats afegides per que han de 

dedicar temps a la planificació de les 

activitats i dels desplaçaments i també és 

rellevant la despesa d’energia que es 

requereix. 

• Posar en qüestió el capacitisme implica també 
qüestionar el sistema. 

• Les persones amb alguna discapacitat tenen més 
despeses. 

 



Conclusions 

• Moltes persones han de renunciar al seu 
projecte vital pels criteris rígids de 

l'organització laboral i dels estudis. 

• “L’activisme sense cures és la mateixa merda 
que el patriarcat” 

 



PROPOSTES TAULA RODONA 

• Reconèixer les dones amb discapacitat com 
agents en el feminisme. 

• Incorporar l’ètica de les cures a les propostes 
i a les polítiques. 

• Detectar els factors que ens generen l’opressió  

• Connectar discursos i reivindicacions. 

• Procurar espais de sensibilització en els 
barris per tal de visibilitzar les 

treballadores de les cures. 

 

 



PROPOSTES TAULA RODONA 

• Incorporar una perspectiva comunitària en la 
cura d’infants, joves, persones grans i 

persones vulnerables. 

• Fer xarxes de suport mutu en els territoris. 

• Promoure trobades i reunions on line per tal de 
facilitar la participació de les persones amb 

més càrregues laborals i de cures. 

• Personalitzar l’atenció i la participació de 
les persones. 

• Fer un ús adequat de les xarxes socials 

 



PROPOSTES TAULA RODONA 

• Fer sensibilització sobre els usos equitatius 
del temps. 

• Crear un nou model de cures comunitari, adequar 
els horaris dels equipaments, comerços i 

serveis per afavorir un horaris que siguin més 

compatibles amb la vida. 

• Importància d’aconseguir que les persones 
migrades siguin regularitzades. 

• Incorporar treva digital en les comunicacions. 

 



PROPOSTES TAULA RODONA 

• Cal exigir a les administracions que prioritzin 
les polítiques que afavoreixin uns usos dels 

temps que respectin les quatre esferes: 

productiva, reproductiva (cures), personal i 

comunitària. 

• Es qüestiona el concepte mateix de conciliació 
que correspon a una patrons molt concrets. 

• Cal incorporar la reflexió sobre la 
interdependència i ampliar els conceptes de 

cura i autocura. 

 




