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En el marc de la 35a assemblea de les AV de Ca-
talunya, que per les condicions de la pandemia va
ser posposada fins el 25 de juliol, va ser escollida
una Junta Directiva continuista, en el sentit que el
president ja en curs, Jordi Giré (AV Vila Olimpica,
Barcelona) va renovar la confianga a la Presidén-
cia quatre anys més després d'haver-la guanyat el
2012.

Ara bé, hi va haver canvis substancials en la res-
ta de membre, dels quals només dos van seguir
formant-ne part: Albert Torrents, activista social
vinculat a la vida associativa de Cubelles (Garraf),
i Torcuato Matilla (AV La Florida de Santa Perpétua
de Moguda).

La resta de la nova Junta Directiva incorpora ros-
tres molt coneguts del seu entorn, com Josepa

g Jordi Giro
Presidencia

u Albert Torrents
Vice-presidencia

n Jos Farreny
Vice-presidencia segona

5 Torcuato Matilla
Secretari

§ Zaida Palet

Tresoreria

5 Irene lzquierdo
Vice-secretaria

g Omaira Beltran
Vocals

5 Kico Vergano
Vocals

Farreny, de la Federacié d'Associacions de Veins i
Veines de Lleida (FAVLIeida) i figura visible del mo-
viment feminista del seu barri, Balafia, i la capital
del Segria -; Zaida Palet, activista veinal coneguda
de la Zona Nord de Barcelona i actualment vincu-
lada a I'Associacio Eco Veinal Vallbona Viu -; i Kico
Verjano, rostre des de fa 22 anys vinculat a 'AV de
la Llantia (Mataro).

Cal destacar que el llistat es completa amb la pe-
riodista Omaira Beltran: cara coneguda de la co-
municacio intercultural i del moviment associatiu
de Barcelona relacionat amb la immigracio i la xe-
nofobia; i Irene Izquierdo, advocada especialitzada
en génere, violéncia de génere i en mediacio i re-
solucio de conflictes, i ara vinculada al moviment
associatiu de Cubelles (Garraf).

La Junta Directiva ha afrontat temes
centrals pel futur de I'organitzacio,

com per exemple com desenvolupar
en accions concretes el mateix
Marc Estratégic durant el 2020,
amb instruments telematics i

com afrontar el Debat identitari

i les noves condicions de treball
que marcava el confinament i la
pandemia. Aquest seguiment es va fer
sobretot a través d’un Grup Motor que
vetlla i vetlla pel treball transversal dels
principals reptes estratégics planifi-
cats, i que esta composat per la Junta
Directiva i membres de 'equip tecnic.



La nostra
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organitzacio
Assemblea General AV Pel que fa el Consell Federal, s'ha debatut sobretot el desplegament del
+ Federacions Debat identitari sobre la nostra missid, visio i valors fonamentals
que han de vertebrar el relat del moviment veinal de la CONFAVC pel
segle XXI, tal com marcava el Marc Estrategic.
Consell Federal Presidencia - Aquest debat identitari es va desplegar en quatre sessions en el marc del
de Federacions Consell Federal ampliat amb la preséncia técnica també. Les sessions te-
lematiques participatives dirigides van ser per la cooperativa Hobest. Pre-
viament hi va haver hagut una sessid preparatoria de la Junta Directiva.
# Junta Directiva - (Cal destacar que malgrat el confinament i I'obligatorietat de fer un salt
tecnologic per part de moltes persones socies, aquesta s'ha fet precipita-
dament augmentant la participacid de les persones representants de les
federacions, un fet molt positiu per les AV i federacions que s’han posat
Equips de treball: salut i al dia tecnologicament * a marxes forcades”, malgrat la fractura digital
sanitat, mobilitat, etc. que s'havia advertit en el passat.
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