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Introduccio

Anar a la Universitat és molt més que estudiar, de vegades pot
significar sobreviure a la pobresa. Les discriminacions creuades (per
genere, origen i risc d'exclusié social) incrementen la manca
d’'oportunitats per aconseguir una vida plena i autobnoma a sectors
amplis de la nostra societat. En aquest sentit, son especialment
vulnerables els adolescents i joves que amb talent veuen minvat o
truncat el seu desig de cursar en la Universitat.

Es en aquest context on té rad de ser el programa de Beques Joves
Talents d’Aigies de Barcelona, en collaboracié amb la Fundacio
CONFAVC, el seu I'objectiu principal és el desenvolupament formatiu
de persones joves amb talent perd sense prou recursos economics
per cursar estudis universitaris.

Les Beques Joves Talents és un programa d'ajut economic, suport
educatiu i acompanyament personal a estudiants amb potencial
academic en els camps de la, I'enginyeria i arquitectura, la ciencia, la
tecnologia i les ciéncies de la salut, que tanmateix conviuen amb
situacions socioeconomiques i familiars dificils.

El programa de les Beques Joves Talents treballa en uns barris i
ciutats concrets de Barcelona i la seva Area Metropolitana més
immediata: va comengar a Cornella, Esplugues i Sant Joan Despi de
la ma de la iniciativa de formacio veinal Aula Actual, sorgida d'un
treball de voluntariat de la Federacio d’Associacions Veinals del Baix
Llobregat.

A partir del curs 2016-17, en alianga amb la Fundacié AGBAR
(actualment, Aiglies de Barcelona) posem en marxa les primeres
beques.
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Objectius 1 assoliment

Aixd comporta un treball exhaustiu de compliment dels objectius
principals del projecte, com son:

La creaci¢ i continuitat de L'oportunitat d'accés a la
universitat cada any a cinc joves amb bons resultats
academics, perd amb dificultats econdmiques i familiars
gue els ho impedeixen. Renovacié de la matricula fins a
acabar la carrera afegint despeses d'estudis (1.500€/any).

La deteccid de joves vulnerables amb bones qualificacions
de batxillerat, procedents d'instituts de I'area
metropolitana de Barcelona, d’entorns amb déficits
socials, per informar i lliurar-les I'oportunitat d’'optar a les
beques Joves Talents.

Suport amb seguiment formatiu i mentoria periodica, de
forma grupal i individual per la permaneéncia en els estudis
dels joves becats de les diferents promocions

Que esdevinguin joves referents per a altres joves i
adolescents, d’'origen social i cultural similars,
acompanyant-los per a superar algunes dificultats
educatives. Esdevenen un recurs de progrés i qualitat per
la societat.
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Radiografia del grup
de becat/es

Delimitar el grup esdevé més complex com més promocions acumulemi,
per tant, més casuistiques; i sempre és una delimitacié temporal, doncs el
que ara estan cursant un dia es graduen, i nOentren de nous; pero sobretot
hi ha baixes temporals, amés dels casos d’abandonament d’estudis, que
tampoc és senzill agrupar, i sobretot és segons el moment de I’'any en que
es necessitin grups delimitats a I'efecte, per exemple, d’analitzar-ne
variables i percentatges, i fer-ne comparacions i evolucions.

Amb aquesta taula a continuacio esperem clarificar les xifres sobre les que
analitzarem caracteristiques si variables rellevants en aquesta memoria.
Segons I'objecte d’analisi, el grup pot ser les 41 beques concedides al tancar
el curs 2023-2024; perd segons quin tema analitzem, potser és Unicament
per tinent analitzar-lo sobre les 23 estudiants que han seguit les mentories
enguany, per exemple.

Promocio
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3.1 Diversitat d'origens familiars
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Les Beques Joves Talents no premien tenir origens familiars de fora de
I’Estat —com tampoc son cap punt per ser dona-, per aixo és doblement
significatiu i un factor de rellevancia constant a tenir en compte, la
pluralitat d’origens familiars de fora de I'Estat, que sovint resulten en
dificultats lingiiistiques, d’una banda, o reticéncies culturals respecte el
man universitari, sobretot pel que fa a les noies i les seves families.

Finalment, cal assenyalar una variable creixent i que cal també tenir
sempre present, i és |I'origen familiar en paisos en guerra . 4 casos:
Ucraina (2 noies, arribades arran de la guerra actual), 1d’Armeénia (1 cas
que ha acabat congelant la continuacio al programa/universitat);
Afganistan (una noia)

LI}

Ucralna

-1

Armenia s 1

Afga nistan

Republica
Dom&inicanq‘

f

/ | \
|
// // | L

La diversitat d’origens familiars i culturals
inclou regions molt diverses
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3.2 Lesdones en el camp
cientific 1 tecnologic

La proporcio de quasi 2/3 de dones sobre un 1/3 de ‘homes a les Beques
Joves Talents s’ha estabilitzat en xifres similars a través dels cursos i les
promocions. Aquest fet respon forca a un dels objectius estratégics del
programa, que aposta per un camp d’estudi —el cientific i tecnologic- on les
dones han estat en gran minoria historicament, i encara avui.

@ 26+
63,4%
154
36,6%

Sobre el total (41) de beques concedides 2016-2024

Sens dubte, el fet que en la 8a promocio,
la que ha fet enguany el seu primer curs
universitari, hi trobem dues noies fent
enginyeria informatica, I'una, i
intel-ligencia artificial, 'altra, és un orgull
per al projecte i una mostra d’assoliment
d’aquest objectiu estrategic d’Aula
Actual i les Beques Joves talents

( aulactual

En camps com la informatica segueixen
constituint percentatges testimonialsi la
seva transcendéncia publica en el camp,
per exemple, de la investigacié —ara que la
informatica torna a ser primera plana amb
la tecnologia IA- és un fet exotic, sind
directament inexistent o invisible al nostre
pais.

34 . @
60%

2
40%

promocio 2024-2025

Un dels actes de promocioé d’aquest
impuls son les xerrades que sota
aquest titol i aquets proposit
organitzem als instituts, com les I'any
passat al Joanot Martorell (Esplugues) i
al Maria Aurelia Capmany (Cornella),
on dones becades o exbecades,
preferiblement exalumnes del centre
on es fa la xerrada, animen les nois
més joves a no desistir, no tenir por i
confiar en elles mateixes.
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3.3 Elbarriil'institut

De I'historic de beques atorgades per ciutats (on Barcelona actua com a
dues ciutats: Nou Barris i Ciutat Vella) se’n conclou que han estat 5 els
territoris treballats amb més dedicacid i exit. | sembla oportu apostar, com
hem comengat enguany a fer, per incorporar al nucli principal d’instituts
col-laboradors, centres de més territoris, com veurem més endavant.

Institut d'origen dels alumnes
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Barcelona { Nou Barris )

Barcelona { Ciutat Vella )
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3.4 Els estudisi les universitats

Universitat de Barcelona (UB) El programa de BJT aposta i
treballa amb les universitat
publiques, que els alumnes trien
en funcié dels estudis perseguits i
les notes de pas de la Selectivitat.

Universitat Politécnica de Catalunya (UPC}

©

.
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) ¢

)

Universitat de Girona (UdG) |

Universitat Pompeu Fabra (UPF} |

Enginyeria Informatica 3
Enginyeria mecanica 3
I H Enginyeria Quimica 2
Camps d eStu dl Enginyeria de Sistemes Biologics 1
Enginyeria de Telecomunicacions 1
Tecnologia - Arquitec... Enginyeria Mecanica 1
7,5% Enginyeria electronica 1
. Enginyeria Electronica de 1
Ciéencies Socials /Hu... Telecomunicacions 1
10,0% Enginyeria fisica 1
1 Psicologia Engmye”oa
1 Comunicacié audiovisual 35,0%
1 Filologia Hispanica
Ciéncies de la Salut
20,0%
3 Medicina ~ Fisica 3
3 Farmacia Bioquimica 3
1 Fisioterapia Biologia humana 1
1 Optica i optometria ~ Quimica 1
Microbiologia 2
Matematiques 1

Ciencia
27,5%
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Resultats academics

El balang general del rendiment academic del grup és bo, pero sens dubte
millorable. No és I'Gnic criteri per avaluar el projecte, pero si un dels
principals . Finalment, I’éxit en tant que resultats palpables del projecte sera
una combinacié del rendiment academic i la capacitat de fer arribar tothom
fins al final del repte, sense deixar caure ningu.

Aix0 explica que hi hagi alguns alumnes que, bé temporalment per
situacions o crisis d’'un moment concret, o bé algun cas excepcional que esta
solidificant-se fora de la mitjana, no permetin veure a travbés de la mitjana
global de notes el rendiment excepcional que majoritariament estan
mostrant els Joves Talents als seus respectius estudis universitaris

Nota mitjana ponderada del curs
2023-2024 (per promocio | global)

7,4
7,2

6,8
6,6
6,4
6,2

6 S S I S —
1rany 2n any 3rany 4t any TOTAL
alumnes

2023_2024 Trany| 2nany| 3rany 4tany al-:;?n-ln;ﬁls-,

259 2904 229 144 1032,5
7,02 6,84 6,43 7,23 6,96

Credits
Nota mitjana
ponderada
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Aquest curs 2023-2024, com habitualment celebrem a la tardor, es va fer
I'acte de graduacio de tres Joves Talents: la Inés del Carmen, la Judit i
I’Andrea que han cursat respectivament els graus en Bioquimica (Universitat
Autdnoma de Barcelona), Optica i Optometria (Universitat Politécnica de
Catalunya) i Comunicacié Audiovisual (Universitat Pompeu Fabra).

Po%gfglents

La xifra de de graduats/des arribava aixi a 11, com mostravem a les taules
anteriors. Al tancament del curs, comptem un minim de 2 graduats/des
més, I'acte de graduacié dels quals es projecta fer la segiient tardor

Numancia

Santa Coloma de Gramenet

Barcelona-Congrés
Nou Barris (Bcn)

H Ferrer i Guardia
Sant Joan Despi

WNH-=W

Joanot Martorell
Espl . .
- splugues Instituts d'origen dels
Magia l}ll‘ué].ia Capmany 4 1742 graduats/des
ornelia

ACTE DE GRADUACIO
BIOUES JOVES TALENTS

-« -

JUMN
ad b &

14 novembre 2023

-

L4

Es gradua la quarta promoci
d'universitaris del programa
Beques Joves Talents d'Aigues de
Barcelona
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Prospeccio territorial
d'instituts

Enguany (2024) la prospeccié comenga amb el primer enviament
de correus a les direccions i responsables de centres, entre febrer
i marg. Aix0 no obstant, les respostes s'allarguen i la major part
de visites i reunions online amb els centres no es fan fins finals
d'abril i principis de maig.

Territorialment, el repte és incorporar instituts de Badalona i Sant
Boi, a més de recuperar-ne d'altres de Santa Coloma de
Gramenet, Sant Adria de Besoés, Nou Barris i Ciutat Vella que
fluctuen per anys en la seva participacio activa en aquesta fase.

En un segon terme es posa sobre la taula Cerdanyola del Valles
com a objectiu seguent: aquest curs limitarem la feina sobre
Cerdanyola a obtenir informacions suficients sobre el mapa local
d'instituts per poder seleccionar els centres més adequats de
cara al curs vinent.

N ares Barcelons) Seleccionar els instituts i aconseguir establir una

r— base de dialeg, acord i compromis. Aquesta €s una
Ao ‘ S de les marques diferencials del programa respecte a
TR A les convocatories de beques a I'tis. Ampliar el
i [ denf o s o projecte ho fem sempre seleccionant els barris i
‘ v O ey instituts a qui proposem de collaborar d'acord amb

Ciutat Vella
(Barcelona)

criteris de complexitat socioeconomicaiamb la
participacié i compromis de la direccio del centre.

Nou Barris (Barcelona)
Sant Joan 2024 |

Despi i A e Santa Coloma
- W ) de Gramanet

Esplugues de '
Llobregat

Sant Adria
del Besds

Cornella de Ciutat Vella

( aulactual Cat vera
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Procés de pre-seleccio
de candidat/es

Enguany (2024) la prospeccié comenga amb el primer
enviament de correus a les direccions i responsables de
centres, entre febrer i marg. Aixo no obstant, les respostes
s'allarguen i la major part de visites i reunions online amb els
centres no es fan fins finals d'abril i principis de maig.
Territorialment, el repte és incorporar instituts de Badalona i
Sant Boi, a més de recuperar-ne d'altres de Santa Coloma de
Gramenet, Sant Adria de Besos, Nou Barris i Ciutat Vella que
fluctuen per anys en la seva participacio activa en aquesta
fase. del centre.

( aulactual
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Mentoria
(Suport tutorial durant el curs 2021-2022)

Aquest 2023-2024 hem consolidat el grup de Campions/es
com un grup de suport, en principi de pas temporal, per
reforgar aquells becats que detectem amb baix rendiment’,
normalment reflectit amb notes baixes i assignatures
suspeses.

Aquest grup de reforg no substitueix els seguiments
individuals que prossegueixen i que aquest curs es dividiran
entre els dos psicolegs/pedagogs, ates que el Jordi demana i
s'ofereix a continuar fent aquest seguiment en alguns casos
amb que la confianga mutua ho aconsella. La resta passen a
la Cristina.

Mentories GRUP A
Mentories GRUP B
Mentories NOU BECARIAT
Campions/nes

Sessions amb familiars

Total 27

w U b 00
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Facmtador/a modantat
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Cristlna Nou i Noves Intro llenguatge universitat presencial

setembre mCristlna/Jordl Campions/nes Previsio de resultats online

Jordi Tothom A 1B Projecte Personal/ professional online
Jordi Individuals Sihame, Jane, Fran. online
Cristina Nous becats/des Tecniques d'aprenentatge online
Sessio orientacio als
Cristina/Jordi familiars families de ler presencial
Jordi Campions/es Carpeta online
1B Cristina Grup B Practiques de Comunicacio presencial
Cristina SEGON Individuals 2n online
Atenci6 individualitzada
Cristina nous ler curs online
novembre gCristina Grup A Treball en Equip presencial
Cristina Grup B Practiques de comunicacio (2) online
BCristma/Jordi Atencié individualitzada online
12 Cristina/Jordi Seguiment individual online
Cristina campions online
gener Jordi sessid de pares 2n Com ajudar els vostres fills presencial
Gestid de projectes en entorns
Jordi Grup B empresarials 1a part online
febrer Cristina Campions online
Cristina Grup B La cerca de feina online
Cristina Noves i nou seguiment primer semestre online
Cristina Grup A Banc de bones practiques online
Cristina Grup B Tecniques de Gestio de I'estress online

m&istina campions online

Gestio de projectes en entorns
Jordi Grup B empresarials , 2a part presencial

MCristina Grup A Tecniques de Gestio de I'estress online

Cristina/Mbnic Tips per a l'entrevista /la cerca de
Grup B feina online

essid orientacio als
Cristina amiliars primer presencial

_Cristina Grup A Futuribles presencial
Cristina Grup B Futuribles presencial
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https://docs.google.com/presentation/d/1fQpFu3gMbO-sDUPTmFyotAqz40I-uX6y/edit?usp=drive_link&ouid=103165969776280943395&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_fbYaAqNn_k_D7BGy2taFKHYcPt8rT8w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_fbYaAqNn_k_D7BGy2taFKHYcPt8rT8w/view?usp=sharing
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